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Elemento de Control

La Administracion debe desarrollar y actualizar la

|estructura izacional con enter iento de

las responsabiidades generales, y debe
asignarlas a las distintas unidades para que la
institucion alcance sus objetives de manera
eficienta, eficaz y economica; brinde informacian
confiable y de calidad; cumpla con las

P lones | w_ ne y
prevenga, disuada y detecte acios confranios a la

integridad.

La Administracion debe identificar riesgos en
toda la institucion para proporcionar una base
para analizarlos, disefiar respuestas y determinar,
si estan asociados con el mandato institucional,
su plan estrategico, los objetivos del Plan Estatal
de Desarrolio, los Programas Sectoriales,
Institucionales y Especiales y demas planes y
programas aplicables de acuerdo con los

] tos y de la planeacin
estratégica, y de conformidad con las

15 juri ¥

La Administracion debe revisar penodicamente
las politcas, procedimientos y actividades de
control iadas para la ay
eficacia en el logro de los obetivos o en el
enfrentamiento de sus riesgos.

La Administracion debe comunicar informacian de
calidad en toda la institucion utilizando las lineas
de reporte y autondad establecidas.  Tal
informacion debe comunicarse hacia abajo,
lateralmente y hacia arriba, mediante lineas de
reporte, es decir, en lodos los niveles de la
institucion.

Fechade Fechade Unidad

\nidic ilss. Adtativn Responsable Medio de Verificacion

Proceso Accion de Mejora

AMBIENTE DE CONTROL

Coordinacion
1.- izaci
Realizar |a actualizacion del Manual Q.Q...mﬂm_n._.m _..._m_._.._w_ de Organizacion de la SEGOB,
LTy Administracion y " o autorizado.
i da Organizacion y Manual de ; Titular de la Coordinacion
Administrativo 2 feats 46 T2 Secrotaris do 02/01/2025 | 30/09/2025 Unidades R R
m..,.nu st ks Administrativas ez 2.- Manual de Procedimientos de la SEGOB,
il que integran la autorizado.
SEGOB

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Dar seguimiento & la Matriz de Unidades Titular de la Coordinacion
Administracion de Riesgos, asi como Adinistrativas que | General de Administracion, |1.- Matriz de Administracion de Riesgos.
- al Programa de Trabajo de participan en la
Admir Administracion de gos (PTAR) 01042025 | “34412/2026 Matriz de Titular de la Subdireccién de |2.- Re Tri del Prog de
de la SEGOB. Administracion d¢e | Planeacion y Modernizacion. |Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR).

Riesgos.

ACTIVIDADES DE CONTROL

Titular de la Direccion de
Recursos Materiales y 1.- Plan Institucional de Tecnologias de la

Elaborar un Plan Institucional de _uwwnn.ﬂwm:a“m Servicios Generales. Informacian.
o Tecnologias de la Informacién y B
Adrinislratvo realizar el seguimienta oudaizezs 13220z ’._MH”__M._M”_.. Titular de la Subdireccion de |2.- Reporte de acciones realizadas del Plan
comespondiente. Canecalis Tecnologias Institucional de Tecnologias.

de la Informacion

INFORMACION Y COMUNICACION

Coordinacion
General de
Realizar la difusion de la Administracion y ; Lk 1.- Oficio yio circulares por los cuales se realice
Administrativo normatividad y lineamientos en| 01042025 | 31/12/2025 Unidades mﬁ”ﬂ&%ﬁﬂ%ﬁﬁﬁ la difusion de la normatividad y lineamientas en

malena de Control Intermna. Administrativas materia de control intemo,
que integran la
SEGOB
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Responsable Medio de Verificacion

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

La Administracién debe evaluar y documentar los

resultados de las autoevaluaciones y de las Reali una Autoevaluacion al Coordinacion
evaluaciones independientes para  identificar i Sistema de Control Institucional, para Titular de la Coordinacion  |1.- Reporte de resultados de |a autoevaluacion
i ¢ 025 31/ % 5 S
25 problemas en el control interno. Asimismo, debe Admicistranyo conocer  si es  eficacia  y OypA0z 1212025 )n@h__wﬂ”ﬁ_ﬂ: General de Administracion  |del Sistema de Control Interna Institucional
utilizar estas iones para d i si el funcionabilidad

control interno es eficaz y apropiado.

Las acciones de mejora deberan concluirse a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio, en caso contrario, se documentara la razén de su incumplimiento y presentaran en el

COCODI las justificaciones correspondientes, considerando los aspectos no atendidos en la siguiente evaluacion del SCIl y determinar las nuevas acciones de mejora que seran
integradas al PTCI.
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