COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

. PUEBLA gobernacion

SECRETARIA DE GOBERNACION DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 (PAT)

Objetivo General:
Promover y fortalecer la integridad etica y la conducta transparente de las personas servidoras publicas de la Dependencia, mediante el diseno e implementacion de mecanismos de capacitacion y sensibilizacion, estrategias de
de interes, y garanticen el cumplimiento de la normativa en materia de ética institucional y de responsabilidades administrativas,con la finalidad de fomentar una cultura institucional basada en la rendicion de cuentas, la transparenci

Objetivo Especificos:

1. Fortalecer las capacidades éticas de las personas servidoras publicas a traves de programas de capacitacion, talleres de sensibilizacion y moteriales didécticos sobre las reglas de integridad. principios y valores observables en el servicio publico estatal.

2. Monitorear y evalyar el cumplimiento del Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, mediante mecanismos de consulta institucional e indicadores. que permitan evaluar el apego a la normativa aplicable en la materia.

3. Promover la transparencia y la rendicion de cuentas a traves de la divulgacion proactiva de informacion, la consolidacion de canales de denuncia efectivos y evaluaciones periodicas para asegurar la efectividad del programa de ética y prevencion de conflictos de interés,

7
usion y procesos de seguimiento que identifiquen, gestionen y mitiguen posibles vulneraciones a los principios y valores observables en el servicio publico, asi como posibles, \V.::.S /
ia y la toma de decisiones orientada al interés pablico, contribuyendo asi a la legitimidad, la credibilidad y la confianza ciudadana en la adr tracion estatal, /

CALENDARIO DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025
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PORCENTAJE GENERAL DE CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2025
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