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’ COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025

I. CARTA DE PRESENTACION

Como integrantes del Comité de FEtica y Prevencion de Conflictos de Interés de esta Dependencia,
presentamos con gran satisfaccién el Informe Anual de las actividades realizadas en la materia durante el afo
2025, primer afo de una nueva etapa en la vida institucional del Estado. Este documento da cuenta del trabajo
emprendido para fortalecer la ética publica, la integridad y la prevencion de conductas contrarias al interés

colectivo, como ejes indispensables para el ejercicio responsable del servicio publico en la Secretaria.

El afio que se informa estuvo marcado por un proceso de reordenamiento institucional y adecuacién normativa,

propia del inicio de una administracién comprometida con la transformacion de la vida puablica. En es
contexto, el Comité orienté sus acciones a consolidar los principios establecidos en el Cédigo de Etica y en !@
Codigo de Conducta de la Dependencia, privilegiando la sensibilizacion, la capacitacion y la promocion de

una cultura organizacional basada en los principios, valores y reglas de integridad en el servicio publico.

En este informe exponemos de manera transparente los avances alcanzados, los retos identificados y las dreas

ser un instrumento de consulta interna, pero también un ejercicio de rendicién de cuentas hacia la poblacién

de oportunidad que permitirdn perfeccionar la politica de integridad en los proximos afos. Su contenido busca
en general que demanda instituciones integras, cercanas y comprometidas con el interés publico. 74(

Finalmente, reconocemos y agradecemos la participacion responsable de las personas servidoras publicas
adscritas a la Secretaria, cuya disposicidon y compromiso hicieron posible avanzar en la consolidacién de una

ética institucional alineada a los principios de responsabilidad socicl,/h;nestidod y respeto a la dignidad

humana que orientan la accion publica en la Entidad.

DE LA SECRETARIA DE Goasmmﬁlén DELESTADO DE PUEBLA.
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DE CONFLICTOS DE INTERES

TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION SOCIAL Y VOCAL PROPIETARIA DEL
ComiTE DE ETica Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA .
DE GOBERNACION DEL ESTADO DE PUEBLA. W

EmMMA AReLLANO VAZQUEZ, \
"/

EZEQUIEL LOPEZMORALES,
TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE EJECUCION DE SANCIONES Y MEDIDAS Y
VocaL PROPIETARIO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION DEL ESTADO DE PUEBLA.

TITULAR DE LA DIRECCION GEN DE PLANEACION, LOGiSTICA Y ADMINISTRACION Y
VocaL PROPIETARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA D Esancu'm DEL ESTADO DE PUEBLA.

TITULAR DE LA SUBDIRECCION DE BYFACE INSTITUCIONAL Y ATENCION A VICTIMAS Y
VocAL PROPIETARIA DEL COMI .
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION DEL ESTADO DE PUEBLA.
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

E CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y VOCAL
PROPIETARIA DEL COMI ETicA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION DEL ESTADO DE PUEBLA.

ANALISTA ESPECIALIZADA CONSULTIVA ADSCRITA A LA SUBSECRETARIA JURIDICA Y
VocaL PROPIETARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION DEL ESTADO DE PUEBLA.
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Jaime C

TITULAR DEL ORGANO INTERN

ANTEEL Cor{n'z DE E'nCA Y PR
SEC

ION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
BERNACION DEL ESTADO DE PUEBLA.
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Il. RESULTADOS ALCANZADOS ACORDE AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Acorde a las actividades previstas en el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, correspondiente al ejercicio fiscal 2025, aprobado en su Primera Sesion Ordinaria,

celebrada el veintitrés de junio de 2025, a la fecha se informa el cumplimiento de las siguientes:
II. 1. Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés:

No. Actividad Porcentaje de Cumplimiento

Llevar a cabo del proceso de Nominacién de Vocales para
lo reinstalacién del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Dependencia, acorde a los
Lineamientos Generales en la materia.

N ;
3
Llevar a cabo del proceso de Eleccién de Vocales para la x .

11 100%

reinstalacién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
1.2 . 3 . 100%
de Interés de la Dependencia, acorde a los Lineamientos

Generales en la materia.

Tras el andlisis correspondiente, difundir los resultados del
proceso de Eleccién, asi como las personas electas como
Vocales del CEPCI, atodas las personas servidoras publicas
de la Secretaria.

100%

Solicitar a la Direccién de Normas y Procedimientos, de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, la autorizacion
de propuesta de conformacion especial del Comité, para la 100% Y‘,1
designacion directa del Titular de la Coordinacion General

de Proteccion Civil y Gestion del Riesgo de Desastres como

Vocal Propietario de nivel "Titular de Coordinacién General'.
Integrar al Comité a la Persona designada como
15 Representante por parte del Organo Interno de Control en

; > 2 ik i s 100%
esta Secretaria, en la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio )
fiscal en curso.

Conformar la Comisién para la atencién a denuncias en
1.6 | materia de ética institucional, asi como la elaboracién y 100%
andlisis de los proyectos de pronunciamientos en la materia.

Il. 2. Secretaria Ejecutiva y Enlace en materia de Etica Institucional:

No. Actividad Porcentaje de Cumplimiento

Realizar designacién de la Persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva del Comité y que, en consecuencia, fungird como
enlace directo en materia de ética institucional.
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Actividad

Notificar a la Direccion de Normas y Procedimientos la

designacién de la Persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva, quien fungird como enlace directo en materia de
ética institucional.

Porcentaje de Cumplimiento

I.. 3. Programa Anual de Trabajo (PAT):

No. Actividad Porcentaje de Cumplimiento
Elaborar el proyecto de Programa Anual de Trabajo de
3.1 | este Comité y remitirlo a los Vocales para su valoracion y 100%
opinion.
Aprobar el Programa Anual de Trabajo de este Comité en
3.2 . - o e 100%
la Primer Sesion Ordinaria del ejercicio fiscal en curso.
Remitir copia de acta de Sesion Ordinaria en la cual se
3.3 | aprobd el Programa Anual de Trabajo a la Direccién de 100%
Normas y Procedimientos.

Il. 4. Cédigo de Conducta de la Secretaria de Gobernacién:

No.

4.1

Actividad

Someter a consideracién del Comité la actualizacion del
Cdédigo de Conducta vigente para esta Dependencia.

Porcentaje de Cumplimiento

100%

4.2

Previo acuerdo del Comité, solicitar a los Vocales
Propietarios, asi como a la Persona Representante del
Organo Interno de Control, que emitan comentarios u
observaciones tendientes a la actualizacion del Codigo de
Conducta de la Secretaria.

100%

4.3

Conformar la Comisién Redactora que estard encargada
de revisar el Cédigo de Conducta de la Dependenciay, en
su caso, de formular un proyecto para su actualizacion,
mediante acuerdo en sesion ordinaria o extraordinaria.

100%

Formular y someter a consideraciéon del Comité los
resultados de la revisiéon al Cédigo de Conducta vigente
para la Secretaria, a través de un dictamen sobre su
viabilidad, debiendo constar en acta de sesién ordinaria o
extraordinaria.

100%

Discutir y, en su caso, aprobar el anteproyecto de
actualizacién del Cédigo de Conducta de la Dependencia
que, en su oportunidad, le presente la Comision
Redactora, y, de estimarlo adecuado, instruir a la
Secretaria Ejecutiva lo remita al Organo Interno de Control
para obtener su opinién favorable.

\

100%
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No. Actividad Porcentaje de Cumplimiento

Revisar el proyecto de Cédigo de Conducta, realizar las
sugerencias que considere necesarias y, €n su caso,
gestionar la emisién de la opinién respectiva por parte de
la persona Titular del Organo Interno de Control.

100%

Atender, en su caso, las observaciones formuladas por el
Organo Interno de Control al proyecto de Cédigo de
4.7 | Conducta y, someterlo nuevamente a aprobacién del 100%
Comité, y realizar las gestiones necesarias ante el Organo
Interno de Control para obtener su opinién favorable.

Aprobar el proyecto final de actualizaciéon del Cédigo de
Conducta de la Secretaria, mediante acuerdo en sesion
ordinaria o extraordinaria, e instruir sea remitido a la
Subsecretaria Juridica para la revision adicional que
proceda, asi como para que, en coadyuvancia con las
labores de este Comité, se recabe la firma del Titular de la
Dependencia vy, posteriormente, sea publicado en el
Periédico Oficial del Estado.

4.8 100%

Previa opinion favorable del Organo Interno de Control,
remitir el proyecto de Coddigo de Conducta de la
Subsecretaria Juridica para su validacion
correspondiente, asi como para recabar la firma del Titular
de la Secretaria y su posterior publicacién en el Periddico
Oficial del Estado.

4.9 100%

Solicitar la renovacion de las Cartas de Compromiso Etico
de todas las personas servidoras publicas de la
Dependencia, en la que se asiente el conocimiento y
comprensién del Codigo de Conducta.

4.10 100%

Remitir la evidencia de la renovacion de las Cartas de
Compromiso Etico por parte de las personas servidoras
publicas adscritas a la Secretaria a la Direccién de Normas
y Procedimientos.

&1 100%

Implementar una evaluacién en linea sobre la percepcion
de las personas servidoras publicas respecto del
cumplimiento del Coddigo de Conducta de Ia
Dependencia.

4.12 100%

Generar un informe de resultados de la evaluacion de
percepcion de las personas servidoras publicas sobre el
cumplimiento del Cédigo de Conducta y someterlo a
conocimiento del Comité en Sesion Ordinaria.

4.13 100%
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