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’ COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025

I. CARTA DE PRESENTACION

Como integrantes del Comité de FEtica y Prevencion de Conflictos de Interés de esta Dependencia,
presentamos con gran satisfaccién el Informe Anual de las actividades realizadas en la materia durante el afo
2025, primer afo de una nueva etapa en la vida institucional del Estado. Este documento da cuenta del trabajo
emprendido para fortalecer la ética publica, la integridad y la prevencion de conductas contrarias al interés

colectivo, como ejes indispensables para el ejercicio responsable del servicio publico en la Secretaria.

El afio que se informa estuvo marcado por un proceso de reordenamiento institucional y adecuacién normativa,

propia del inicio de una administracién comprometida con la transformacion de la vida puablica. En es
contexto, el Comité orienté sus acciones a consolidar los principios establecidos en el Cédigo de Etica y en !@
Codigo de Conducta de la Dependencia, privilegiando la sensibilizacion, la capacitacion y la promocion de

una cultura organizacional basada en los principios, valores y reglas de integridad en el servicio publico.

En este informe exponemos de manera transparente los avances alcanzados, los retos identificados y las dreas

ser un instrumento de consulta interna, pero también un ejercicio de rendicién de cuentas hacia la poblacién

de oportunidad que permitirdn perfeccionar la politica de integridad en los proximos afos. Su contenido busca
en general que demanda instituciones integras, cercanas y comprometidas con el interés publico. 74(

Finalmente, reconocemos y agradecemos la participacion responsable de las personas servidoras publicas
adscritas a la Secretaria, cuya disposicidon y compromiso hicieron posible avanzar en la consolidacién de una

ética institucional alineada a los principios de responsabilidad socicl,/h;nestidod y respeto a la dignidad

humana que orientan la accion publica en la Entidad.

DE LA SECRETARIA DE Goasmmﬁlén DELESTADO DE PUEBLA.
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION SOCIAL Y VOCAL PROPIETARIA DEL
ComiTE DE ETica Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA .
DE GOBERNACION DEL ESTADO DE PUEBLA. W

EmMMA AReLLANO VAZQUEZ, \
"/

EZEQUIEL LOPEZMORALES,
TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE EJECUCION DE SANCIONES Y MEDIDAS Y
VocaL PROPIETARIO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION DEL ESTADO DE PUEBLA.

TITULAR DE LA DIRECCION GEN DE PLANEACION, LOGiSTICA Y ADMINISTRACION Y
VocaL PROPIETARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA D Esancu'm DEL ESTADO DE PUEBLA.

TITULAR DE LA SUBDIRECCION DE BYFACE INSTITUCIONAL Y ATENCION A VICTIMAS Y
VocAL PROPIETARIA DEL COMI .
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION DEL ESTADO DE PUEBLA.
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

E CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y VOCAL
PROPIETARIA DEL COMI ETicA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION DEL ESTADO DE PUEBLA.

ANALISTA ESPECIALIZADA CONSULTIVA ADSCRITA A LA SUBSECRETARIA JURIDICA Y
VocaL PROPIETARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION DEL ESTADO DE PUEBLA.

\
%
*

Jaime C

TITULAR DEL ORGANO INTERN

ANTEEL Cor{n'z DE E'nCA Y PR
SEC

ION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
BERNACION DEL ESTADO DE PUEBLA.
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DE CONFLICTOS DE INTERES

Il. RESULTADOS ALCANZADOS ACORDE AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Acorde a las actividades previstas en el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, correspondiente al ejercicio fiscal 2025, aprobado en su Primera Sesion Ordinaria,

celebrada el veintitrés de junio de 2025, a la fecha se informa el cumplimiento de las siguientes:
II. 1. Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés:

No. Actividad Porcentaje de Cumplimiento

Llevar a cabo del proceso de Nominacién de Vocales para
lo reinstalacién del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Dependencia, acorde a los
Lineamientos Generales en la materia.

N ;
3
Llevar a cabo del proceso de Eleccién de Vocales para la x .

11 100%

reinstalacién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
1.2 . 3 . 100%
de Interés de la Dependencia, acorde a los Lineamientos

Generales en la materia.

Tras el andlisis correspondiente, difundir los resultados del
proceso de Eleccién, asi como las personas electas como
Vocales del CEPCI, atodas las personas servidoras publicas
de la Secretaria.

100%

Solicitar a la Direccién de Normas y Procedimientos, de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, la autorizacion
de propuesta de conformacion especial del Comité, para la 100% Y‘,1
designacion directa del Titular de la Coordinacion General

de Proteccion Civil y Gestion del Riesgo de Desastres como

Vocal Propietario de nivel "Titular de Coordinacién General'.
Integrar al Comité a la Persona designada como
15 Representante por parte del Organo Interno de Control en

; > 2 ik i s 100%
esta Secretaria, en la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio )
fiscal en curso.

Conformar la Comisién para la atencién a denuncias en
1.6 | materia de ética institucional, asi como la elaboracién y 100%
andlisis de los proyectos de pronunciamientos en la materia.

Il. 2. Secretaria Ejecutiva y Enlace en materia de Etica Institucional:

No. Actividad Porcentaje de Cumplimiento

Realizar designacién de la Persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva del Comité y que, en consecuencia, fungird como
enlace directo en materia de ética institucional.
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

Actividad

Notificar a la Direccion de Normas y Procedimientos la

designacién de la Persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva, quien fungird como enlace directo en materia de
ética institucional.

Porcentaje de Cumplimiento

I.. 3. Programa Anual de Trabajo (PAT):

No. Actividad Porcentaje de Cumplimiento
Elaborar el proyecto de Programa Anual de Trabajo de
3.1 | este Comité y remitirlo a los Vocales para su valoracion y 100%
opinion.
Aprobar el Programa Anual de Trabajo de este Comité en
3.2 . - o e 100%
la Primer Sesion Ordinaria del ejercicio fiscal en curso.
Remitir copia de acta de Sesion Ordinaria en la cual se
3.3 | aprobd el Programa Anual de Trabajo a la Direccién de 100%
Normas y Procedimientos.

Il. 4. Cédigo de Conducta de la Secretaria de Gobernacién:

No.

4.1

Actividad

Someter a consideracién del Comité la actualizacion del
Cdédigo de Conducta vigente para esta Dependencia.

Porcentaje de Cumplimiento

100%

4.2

Previo acuerdo del Comité, solicitar a los Vocales
Propietarios, asi como a la Persona Representante del
Organo Interno de Control, que emitan comentarios u
observaciones tendientes a la actualizacion del Codigo de
Conducta de la Secretaria.

100%

4.3

Conformar la Comisién Redactora que estard encargada
de revisar el Cédigo de Conducta de la Dependenciay, en
su caso, de formular un proyecto para su actualizacion,
mediante acuerdo en sesion ordinaria o extraordinaria.

100%

Formular y someter a consideraciéon del Comité los
resultados de la revisiéon al Cédigo de Conducta vigente
para la Secretaria, a través de un dictamen sobre su
viabilidad, debiendo constar en acta de sesién ordinaria o
extraordinaria.

100%

Discutir y, en su caso, aprobar el anteproyecto de
actualizacién del Cédigo de Conducta de la Dependencia
que, en su oportunidad, le presente la Comision
Redactora, y, de estimarlo adecuado, instruir a la
Secretaria Ejecutiva lo remita al Organo Interno de Control
para obtener su opinién favorable.

\

100%
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No. Actividad Porcentaje de Cumplimiento

Revisar el proyecto de Cédigo de Conducta, realizar las
sugerencias que considere necesarias y, €n su caso,
gestionar la emisién de la opinién respectiva por parte de
la persona Titular del Organo Interno de Control.

100%

Atender, en su caso, las observaciones formuladas por el
Organo Interno de Control al proyecto de Cédigo de
4.7 | Conducta y, someterlo nuevamente a aprobacién del 100%
Comité, y realizar las gestiones necesarias ante el Organo
Interno de Control para obtener su opinién favorable.

Aprobar el proyecto final de actualizaciéon del Cédigo de
Conducta de la Secretaria, mediante acuerdo en sesion
ordinaria o extraordinaria, e instruir sea remitido a la
Subsecretaria Juridica para la revision adicional que
proceda, asi como para que, en coadyuvancia con las
labores de este Comité, se recabe la firma del Titular de la
Dependencia vy, posteriormente, sea publicado en el
Periédico Oficial del Estado.

4.8 100%

Previa opinion favorable del Organo Interno de Control,
remitir el proyecto de Coddigo de Conducta de la
Subsecretaria Juridica para su validacion
correspondiente, asi como para recabar la firma del Titular
de la Secretaria y su posterior publicacién en el Periddico
Oficial del Estado.

4.9 100%

Solicitar la renovacion de las Cartas de Compromiso Etico
de todas las personas servidoras publicas de la
Dependencia, en la que se asiente el conocimiento y
comprensién del Codigo de Conducta.

4.10 100%

Remitir la evidencia de la renovacion de las Cartas de
Compromiso Etico por parte de las personas servidoras
publicas adscritas a la Secretaria a la Direccién de Normas
y Procedimientos.

&1 100%

Implementar una evaluacién en linea sobre la percepcion
de las personas servidoras publicas respecto del
cumplimiento del Coddigo de Conducta de Ia
Dependencia.

4.12 100%

Generar un informe de resultados de la evaluacion de
percepcion de las personas servidoras publicas sobre el
cumplimiento del Cédigo de Conducta y someterlo a
conocimiento del Comité en Sesion Ordinaria.

4.13 100%
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

Actividad Porcentaje de Cumplimiento

Remitir el informe de resultados de la evaluacion de
percepcion de las personas servidoras publicas sobre el
cumplimiento del Cédigo de Conducta a la Direccién de
Normas y Procedimientos.

II. 5. Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Pablicas de la Administracién Pablica Estatal:

Actividad Porcentaje de Cumplimiento

5.1

Recabar la Carta Compromiso establecida en el Anexo 2
de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés.

100%

5.2

Remitir evidencia de la renovacion de las Cartas
Compromiso suscritas por las  personas servidoras
publicas adscritas a la Dependencia a la Direccidon de
Normas y Procedimientos.

100%

53

Implementar una evaluacién en linea de la percepcion de
las personas servidoras publicas respecto  del
cumplimiento del Coédigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal.

100%

5.4

Generar un informe de resultados de la evaluacién de
percepcion de las personas servidoras publicas sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica y someterlo a
conocimiento del Comité en Sesion Ordinaria.

100%

Remitir el informe de resultados de la evaluacion de
percepcion de las personas servidoras publicas sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica y someterlo a
conocimiento del Comité en Sesion Ordinaria.

100%

1. 6. Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias:

Actividad Porcentaje de Cumplimiento

6.1 | Celebrar la Primera Sesion Ordinaria. 100%

6.2 | Celebrar la Segunda Sesion Ordinaria 100%

6.3 | Celebrar la Tercera Sesion Ordinaria. 100%

6.4 | Celebrar la Cuarta Sesién Ordinaria. 100%

6.5 | Celebrar, al menos, una Sesion Extraordinaria. 100%
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION

DE CONFLICTOS DE INTERES

Il. 7. Cursos, Talleres, Capacitaciones, Difusiones y Sensibilizaciones en materia de Etica
Institucional y Prevencion de Conflictos de Interés:

4
v

1

Actividad

Porcentaje de Cumplimiento

71

Previa aprobacién en Sesién Ordinaria, solicitar la difusién
permanente del Informe Anual de Actividades del ejercicio
fiscal pasado en el portal web institucional de la
Dependencia.

100%

7.2

Previa aprobacion en Sesion Ordinaria, solicitar la difusion
permanente del Programa Anual de Trabajo del Comité,
correspondiente al presente ejercicio fiscal, en el portal
web institucional de la Secretaria.

100%

7.3

Realizar primera difusion de infografias relativas a los
"Valores en el Servicio Publico”, dirigido a todo el personal
servidor publico de la Secretaria.

100%

1.4

Realizar segunda difusién de infografias relativas a los
"Valores en el Servicio Publico®, dirigido a todo el personal
servidor publico de la Secretaria.

100%

75

Realizar tercera difusion de infografias relativas a los
“Valores en el Servicio Publico", dirigida a todo el persona
servidor publico de la Secretaria.

100%

7.6

Realizar cuarta difusion de infografias relativas a los
"Valores en el Servicio Publico", dirigida a todo el personal
servidor publico de la Secretaria.

100%

7.7

Difundir infografias relativas a los "Principios del Servicio
Publico" a todas las personas servidoras publicas de la
Secretaria.

100%

7.8

Difundir los resultados de la etapa de Eleccion del proceso
de reinstalacion del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Dependencia a todo el personal
adscrito.

100%

7.9

Difundir infografias de la Politica Estatal Anticorrupcién
(PEA PUEBLA) a todas las personas servidoras publicas de
la Secretaria.

100%

7.10

En coordinacion con la Direccion de Normas vy
Procedimientos, llevar a cabo la capacitacion
denominada "Etica e Integridad en el Servicio Publico”,
preferentemente por medios electrénicos.

100%

wn

En coordinacién con la Direccién de Normas vy
Procedimientos, llevar a cabo Ila capacitacion
denominada "Prevencién, Identificacion y Gestion de
Conflictos de Interés", preferentemente por medios
electrénicos.

100%

QLD l/\\l/\%'ﬁy\
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No.

7.2

/,zoza-zoao

Actividad

En coordinacién con la Direccion de Normas vy
Procedimientos, llevar a cabo la capacitaciéon
denominada "Presentacion y atencion a denuncias por
presuntas vulneraciones a los Cédigos de Etica y de
Conducta", preferentemente por medios electronicos.

poRAMOR .
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION

DE CONFLICTOS DE INTERES

Porcentaje de Cumplimiento

100%

7.13

En coordinacion con la Direccion de Normas vy
Procedimientos, llevar o cabo la capacitacion
denominada "Antecedentes e Integracion de los Sistemas
Nacional y Estatal Anticorrupcion”, preferentemente por
medios electrénicos.

100%

7.4

En coordinacién con la Direccion de Normas vy
Procedimientos, llevar o cabo la capacitacion
denominada "Avances del Sistema Estatal Anticorrupcion”,
preferentemente por medios electrénicos.

100%

7.15

En coordinacién con la Direcciéon de Normas vy
Procedimientos, llevar o cabo la capacitacion
denominada "Avances del Sistema Estatal Anticorrupcion”,
preferentemente por medios electrénicos.

100%

7.16

Difundir el Codigo de Etica para las Personas Servidoras
Publicas de la Administracién Publica Estatal a todo el
personal servidor publica adscrito a la Dependencia.

100%

717

Difundir los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamientos de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés a todo el personal servidor publica
adscrito a la Dependencia.

100%

7.18

Difundir el Cédigo de Conducta de la Secretaria a todo el
personal servidor publica adscrito.

7.19

Difundir las Bases de Integraciéon, Organizaciéon vy
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria a todas las personas
servidoras publicas adscritas.

100%

7.20

Difundir el Protocolo de Actuacion para la Atencion de
Denuncias en materia de Etica Institucional de la
Secretaria a todas las personas servidoras publicas
adscritas.

100%

7.21

Difundir los canales para la presentacién de denuncias
respecto de presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el
Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de
la Administracién Estatal, asi como en el Cédigo de
Conducta de la Secretaria.

100%
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Actividad

Gestionar la imparticién de taller en materia de Igualdad
Laboral y No Discriminacién ante la Secretaria de

Porcentaje de Cumplimiento

7.22 L. . 100%
Desarrollo  Econémico y  Trabajo  del  Estado, ?
preferentemente de manera presencial.

Gestionar la imparticion de curso en materia de
Prevencion del Acoso Laboral y Hostigamiento Sexual ante
7.23 PSS 100%

la Secretaria de la Mujer e Igualdad Sustantiva,
preferentemente de manera presencial.

Il. 8. Protocolo de Actuacién para la Atencién a Denuncias en la materia:

Actividad

Porcentaje de Cumplimiento

8.1

Someter a aprobacién del Comité la adecuacién del
Protocolo para la atencion y seguimiento de denuncias en
materia de ética institucional y conflictos de interés dentro
de la Secretaria de Gobernacion del Estado.

100%

8.2

En su caso, solicitar a los Vocales Propietarios y al
Representante del Organo Interno de Control los
comentarios u observaciones para la elaboracion del
proyecto de Protocolo de Actuacion para la Atencion de
Denuncias en materia de Etica Institucional dentro de la
Secretaria.

Elaborar el proyecto de Protocolo de Actuaciéon para la
Atencion de Denuncias en materia de Etica Institucional
dentro de la Secretaria, y remitirlo a la Subsecretaria
Juridica para su visto bueno.

100%

8.4

Aprobar la versién final del Protocolo de Actuacion para
la Atencion de Denuncias en materia de Etica Institucional
dentro de la Secretaria, y solicitar su publicacién en el
portal web institucional

100%

Il. 9. Prevencién de Conflictos de Interés:

[\[o} Actividad Porcentaje de Cumplimiento
Integrar el Reporte de Recomendaciones solicitadas a la

9.1 . . i 100%
Direccion de Normas y Procedimientos.
Integrar el Reporte de Resoluciones del Comité de Etica y

9.2 | Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de 100%
Gobernaciéon del Estado de Puebla.

I1. 10. Informe Anual de Actividades:

100% \gv /}
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10.1.

COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

Actividad Porcentaje de Cumplimiento

Elaborar y presentar ante el Titular de la Dependencia o
Entidad el Informe Anual de Actividades del Comité del 100%
afo anterior inmediato en el mes de enero de cada ano.

10.2

Solicitar a la Direccion General de Gobierno Digital de la
Secretaria de Administracion la difusion permanente del
Informe Anual de Actividades en el portal Interno o pagina
web Institucional. \

100%

10.3.

Remitir a la Direccién de Normas y Procedimientos
evidencia de la difusién en su portal Interno o pagina web 100% N ‘
Institucional. ;
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CUMPLIMIENTO TOTAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO JL[) ’

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025: 98.4%

99
Y

\
Yy

4
e

&

CIOP0D4D4D

\\ll\\ I/\\// 7,
FRYYRUICIRVIOFVY VY

VY1

o
Ll
4>
e
D
Y
/, &
® ’.r
6
Yy
PN
Y
4>
9
©d
vy

Sy
4

£

Oy
HD
Y
LD
Y



Gobernacion sy P nsay

Secretaria de Gobernacién

COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

I1l. PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS O SENSIBILIZADAS

lil. 1. Difusién permanente del “Informe Anual de Actividades del CEPCI de la Secretaria de Gobernacion
el Estado de Puebla, correspondiente al ejercicio fiscal 2024":

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos Generales para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, se genero el Informe Anuall

de Actividades de 2024, mismo que, tras ser presentado al Titular de la Secretaria, fue publicado en el

portal web institucional de esta Dependencia.

Debido a que la informacion relativa a las visitas anuales registradas en el portal web referido compete
exclusivamente a la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado, no es
posible determinar el nimero de personas sensibilizadas por esta difusion. »

lll. 2. Difusiéon permanente del “Programa Anual de Trabajo del CEPCI de la Secretaria de Gobernacion
del Estado de Puebla, correspondiente al ejercicio fiscal 2025™

A efecto de encaminar las actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de esta
Secretaria, de manera anual se elabora un Programa de Trabajo que define las acciones a implementar,

los responsables, asi como los plazos a cumplir, con la finalidad de establecer un control adecuado de la

\
consolidacion de la cultura ética institucional y de combate a los conflictos de interés en el servicio pUincc\§§
Este documento programatico fue publicado en el portal web institucional de la Secretaria de
Gobernacion del Estado, y la informacion de las visitas anuales registradas compete a la Secretaria de
Planeacion, Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado, por lo que no es posible determinar el /{;’0/

numero de personas sensibilizadas por esta difusion.

Con el proposito de fortalecer la cultura ética y un ambiente laboral adecuado en esta Dependencia, el
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés realizé una serie de difusiones dirigidos a las

personas servidoras publicas:

a) 18 de febrero de 2025: Dirigida a las Subsecretarias, Unidades, Coordinaciones Generales,

Ill. 3. Serie de difusiones de las infografias denominadas “Valores en el Servicio Publico™: ’
Direcciones Generales y Organos Desconcentrados de la Dependencia. /

b) 24 de febrero de 2025: Dirigida a las Subsecretarias, Unidades, Coordinaciones Generales,

Direcciones Generales y Organos Desconcentrados de la Dependencia.

c) 03 de marzo de 2025: Dirigida a las Subsecretarias, Unidades, Coordinaciones Generales, \\——>

Direcciones Generales y Organos Desconcentrados de la Dependencia. i

De tal manera, dicha serie de difusiones contd con una participacion aproximada de 850 personas
-

servidoras publicas adscritas a esta Secretaria. \
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ll. 4. Difusion de infografias “Principios del Servicio Pablico™:

Durante el presente ano, el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de esta Dependencia
establecié coordinacion con la Direccion de Normas y Procedimientos de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno del Estado, derivado de lo que se llevd a cabo la difusion de los principios del servicio

publicos, previstos dentro del Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion

Publica Estatal

Dicha difusion se llevo a cabo mediante Oficio Circular emitida el 27 de marzo de 2025 y se dirigio a todas
las Subsecretarias, Unidades, Coordinaciones Generales, Direcciones Generales y Organos
Desconcentrados de la Secretaria, contando con una participacion aproximada de 850 personas
servidoras publicas adscritas.

Il 5. Difusién de los resultados de la etapa de Eleccién del proceso de reinstalacion del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés de la Dependencia:

Al marco del proceso de reinstalacion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de esta
Secretaria y con la finalidad de dar cumplimiento a lo previsto dentro de los Lineamientos Generales para
la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, tras el

proceso de eleccion de las personas Vocales que integraran dicho organo colegiado en est
Dependencia, se realizo la difusion de sus resultados a todas las unidades administrativas adscritas.

Dicha difusion le llevé a cabo a través de Oficio Circular de fecha 02 de mayo de 2025, y se hizo extensiva /7 :
a las Subsecretarias, Unidades, Coordinaciones Generales, Direcciones Generales, y Orgcmos ‘0

Desconcentrados de esta Dependencia, teniendo alcance a todo el personal servidor publico adscrito.

lll. 6. Capacitacion “Etica e Integridad en el Servicio Piblico™
Derivado de la vinculacion establecida con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado, se
coordind la celebracion de una serie de capacitaciones en la materia dirigidas a todas las personas

servidoras publicas de la Dependencia.

La primera de estas capacitaciones fue la denominada “Etica e Integridad en el Servicio Pablico”, la cual
fue impartida por medios electronicos y cuya invitacion fue extendida a las Subsecretarias, Unidades,
Coordinaciones Generales, Direcciones Generales y Organos Desconcentrados de la Secretaria, y contd

con una participacion aproximada de 250 personas servidoras publicas.

Ill. 7. Difusién de las infografias de la Politica Estatal Anticorrupcién (PEA PUEBLA):

Con el proposito de coadyuvar con la consolidacion del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado, este
Comité realizé la difusion de diverso material grafico sobre la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA Pueblo/),/"‘ g
mediante el Oficio Circular numero SG/CEPCI/0009/2025, de fecha 12 de mayo de 2025. /
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Esta difusion abarcé a las Subsecretarias, Unidades, Coordinaciones Generales, Direcciones Generales, y
Organos Desconcentrados de esta Dependencia, por lo que su alcance fue a todas las personas

servidoras publicas adscritas.

lll. 8. Capacitacion “Prevencion, Identificacion y Gestion de Conflictos de Interés™
Continuando con las capacitaciones coordinadas con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del
Estado, a través de este Comité se gestiond e impartio la capacitacion en materia de conflictos de interes,

misma que se difundio a través del Oficio Circular numero SG/CEPCI/0020/2025, misma que fue remitida
a las Subsecretarias, Unidades, Coordinaciones Generales, Direcciones Generales y Organos
Desconcentrados de esta Dependencia, y la participacion en dicha actividad fue de,

aproximadamente, 250 personas servidoras publicas adscritas.

lll. 9. Capacitacién denominada “Presentacion y atencién a denuncias por presuntas vulneraciones a los
Cédigos de Etica y de Conducta™

A fin de impulsar la cultura de la denuncia al interior de la Dependencia, frente a posibles vulneraciones
al Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal o al Codigo
de Conducta de la Dependencia, se gestiond la imparticion de un curso de capacitacion sobre los

mecanismos para la recepcion y atencion a denuncias en la materia. {

La invitacion a dicha capacitacion se hizo extensiva a todas las Subsecretarias, Unidades,
Coordinaciones Generales, Direcciones Generales, y Organos Desconcentrados de esta Dependencia,

por lo que su alcance fue a todas las personas servidoras publicas adscritas.

lll. 10. Capacitacién denominada “Antecedentes e Integracion de los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion™:

A fin de impulsar el conocimiento generalizado sobre los trabajos para concretar los Sistemas Nacional y ‘f
Estatal en materia de Anticorrupcion, la Secretaria Ejecutiva de este Comité coordind la imparticion del /
curso denominado “Antecedentes e Integracion de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion”, la cual

se difundio a través del Oficio Circular numero SG/CEPCI/0026/2025, de fecha 28 de agosto de 2025.

Esta difusion abarco a las Subsecretarias, Unidades, Coordinaciones Generales, Direcciones Generales, y

Organos Desconcentrados de esta Dependencia, por lo que su alcance fue a todas las personas

servidoras publicas adscritas.

Asimismo, se celebrod la capacitacion del curso intitulado “Avances del Sistema Estatal Anticorrupcion”, la
cual, del mismo modo fue difundida a través del Oficio Circular nimero SG/CEPCI/0030/2025, de fecha

01 de octubre de 2025, teniendo el mismo alcance de personas servidoras publicas.
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ll. 11. Difusién del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica
Estatal:

En cumplimiento a las actividades previstas dentro del Programa Anual de Trabajo para el ejercicio fiscal
2025, la Secretaria Ejecutiva de este Comité realizé la difusion del Cédigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal a través del Oficio Circular numero
SG/CEPCI/0018/2025, de fecha 09 de julio de 2025.

Esta difusion abarcod a las Subsecretarias, Unidades, Coordinaciones Generales, Direcciones Generales, y
Organos Desconcentrados de esta Dependencia, por lo que su alcance fue a todas las personas

servidoras publicas adscritas.

lll. 12. Difusién de los Lineamientos Generales para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés:

Con la finalidad de consolidar el conocimiento de las personas servidoras publicas de esta Dependencia
en materia de ética institucional y prevencion de conflictos de interés, se emitio el Oficio Circular numero
SG/CEPCI/0019/2025, misma que fue remitida a las Subsecretarias, Unidades, Coordinaciones
Generales, Direcciones Generales y Orgonos Desconcentrados de esta Dependencia, por lo que su

alcance fue a todas las personas servidoras publicas adscritas.

Il 13. Difusién de las Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobernacién del Estado:

Al marco de las acciones de difusion determinadas en el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio fisca
que se informa, se llevd a cabo la difusion de instrumento rector denominado “Bases de Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en la Secretaria
de Gobernacion del Estado de Puebla”, a través del oficio circular SG/CEPCI/0038/2025, la cual se hizo

extensiva a las Subsecretarias, Unidades, Coordinaciones Generales, Direcciones Generales y Organos

Desconcentrados de esta Dependencia, con alcance a todo el personal servidor publico adscrito

lll. 14. Difusion del Protocolo de Actuacién para la Atencién de Denuncias en materia de Etica
Institucional al interior de la Secretaria de Gobernacién del Estado:

Tras la actualizacion del instrumento rector en la materia denominado “Protocolo de Actuacion para la

Atencion de Denuncias en materia de Etica Institucional al interior de la Secretaria de Gobernacion del x

Estado”, aprobada por el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de esta Dependencia, se
realizé su difusion mediante del Oficio Circular SG/CEPCI/0039/2024.

Dicha difusion se encausd a cada una de las Subsecretarias, Unidades, Coordinaciones Generales,
Direcciones Generales y Orgonos Desconcentrados de la Secretaria, y, en ese sentido, el alcance logra

fue a todas las personas servidoras publicas adscritas. \/
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111, 15. Difusién de los canales de denuncia respecto de presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica para
las Personas Servidoras Publicas de la Administraciéon Publica Estatal o al Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Gobernacion del Estado:

Como consecuencia de la baja incidencia de denuncias en materia de ética institucional y con el
proposito de impulsar la cultura de la denuncia por parte de las personas servidoras publicas de la
Dependencia, el Comite de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés acordo realizar actividades de

difusion sobre los canales existentes para presentar y dar seguimiento a sus denuncias en la materia.

Dichos canales se difundieron en los dos semestres del aino que se informa, la primera ocasion en el mes
de junio, a través del oficio circular nimero SG/CEPCI/0012/2025, y la segunda ocasion fue en el mes de

noviembre, mediante el oficio circular numero SG/CEPCI/0033/2025. El alcance de dichas difusiones fue

a todas las personas servidoras publicas adscritas.

111, 16. Serie de capacitaciones sobre “Igualdad Laboral y No Discriminacién:

Derivado de la vinculacion establecida con la Secretaria de las Mujeres y con la Direccion Especializad
de Género, de esta Dependencia, se coordind la celebracion de una serie de capacitaciones orientadas
a la igualdad y no discriminacion en los centros de trabajo, asi como para combatir conductas contrarias
al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta de la Secretaria, como el acoso laboral y hostigamiento

sexual, con un enfoque de genero.

Dichas capacitaciones se llevaron a cabo de manera presencial y fueron orientadas a las unidades
administrativas con mayor personal servidor publico adscrito: la Coordinacion General de Proteccion Civil
y Gestion del Riesgo de Desastres, la Direccion General del Registro del Estado Civil de las Personas y la

Direccién General de Ejecucion de Sanciones y Medidas. /%/

El alcance aproximado fue de 180 personas servidoras publicas capacitadas y sensibilizadas.
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IV. DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA INSTITUCIONAL

Se informa que, durante el periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre del dos mil
veinticinco, no se recibié denuncia alguna en materia de ética institucional o de conflictos de interés, por

lo cual, este Comité determind la implementacion de las siguientes acciones:

1. Difusion de material informativo sobre las actividades del Comité, su integracion, del Codigo de Etica
y del Codigo de Conducta de la Dependencia, asi como sobre los mecanismos para la presentacion
y atencion de denuncias en la materia.

2. Creacion e implementacion de un nuevo mecanismo digital para la recepcion de denuncias // :
ciudadanas, consistente en una plataforma web (“Buzon Seguro”) que permite garantizar la Z
trazabilidad de cada denuncia recibida.

3. Implementacion de verificaciones periodicas a los registros de la plataforma “"Buzédn Seguro”, a travé
de actas circunstanciadas mensuales, en las que participa el Titular de la Presidencia del Comité, un
representante de la Comision para la Atencion de Denuncias en la materia y el representante

designado por el Organo Interno de Control en la Dependencia.
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V. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA PERCEPCION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS AL
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA

A. INDICADORES Y METRICAS:

* Indicadores y Métricas:
+ Nivel de Percepcién por Reactivo (NPR):

Numero de respuestas con un valor especifico en determinado reactivo

NPR = ) : - X 100
Numero de respuesas al mismo reactivo
» Percepcion Positiva por Reactivo (PPpR): §
Respuestas con calificacion positiva en determinado reactivo
PPpR = : , x 100
Total de respuestas al mismo reactivo ‘
» Percepcion Neutra por Reactivo (PNepRY):
Respuestas con calificacion neutra en determinado reactivo
PNepR = - - X 100
Total de respuestas al mismo reactivo
» Percepcion Negativa por Reactivo (PNpR):
Respuestas con calificacion negativa en determinado reactivo
PNpR = X 100

Total de respuestas al mismo reactivo
» Percepcién Positiva por Apartado (PPpA):
Respuestas con calificacion positiva en determinado apartado

X 100
Total de respuestas al mismo apartado

PPpA =

r
X

X 100

» Percepcion Neutra por Apartado (PNepA):

Respuestas con calificacién negativa en determinado apartado "
Total de respuestas al mismo apartado

PNepA =

e

+ Percepcion Negativa por Apartado (PNpA):
Respuestas con calificacién neutra en determinado apartado
Total de respuestas al mismo apartado

PNpA =
» Percepcion General de Cumplimiento (PGC):
(((PPpAl — PNpAl) + (ﬂvezp—‘“)) 3 ((PPpAZ — PNpA2) + (M

2

PGC =

B. REACTIVOS CONSIDERADOS:

Cuestionamiento Descripcién del Indicador

Se busca identificar el grado de

Cumplimiento del

¢Considera que el Cadigo de Ftica
ha sido suficientemente difundido

conocimiento y acceso que las personas
servidoras publicas tienen respecto del

1 Cédigode Eticapara | en su unidad administrativa de | Codigo de Etica, asi como la efectividad
las Personas adscripcion? de las  estrategias de  difusion
Servidoras Pablicas de implementadas.
la Administracién . - - s . Pretende evaluar si los valores y principios
S iConsidera que el Codigo de Etica | .. ) i <
2 Publica Estatal ha fomentado un comportamiento gtlcos estoblecndp_s en el (Iiodlgo influyen
wfesional entre Tas, personas e manera positiva en las conductas
p laborales en la Dependencia.
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Cuestionamiento

Descripcion del Indicador

servidoras publicas de su
adscripcion?
¢Considera que en su area de | Atiende a medir la efectividad de las
3 adscripcion  se  respetan los | practicas administrativas y conductuales
principios de legalidad, integridad | en alinearse con los valores éticos
y transparencia? establecidos en el Codigo de Etica.
i ; Evaluar si las conductas de las personas
. iPercibe que las personas 5 s . .
A - servidoras publicas estan alineadas con
4 servidoras  publicas de  su los principios éticos establecidos en el
adscripcion actaan con > b P - s o b
. - . ” Cadigo, con el fin de identificar areas de
imparcialidad y equidad? 4
oportunidad.
Medir el grado en que los valores de
iConsidera que en su entorno | respeto, igualdad y trato digno son
5 laboral se promueve el respetoala | fomentados y practicados en las
dignidad humana? relaciones laborales dentro de la
Secretaria.
¢Percibe que el Codigo de tlica se Medir si los principios y normas etlpos son
implementados de manera imparcial para
6 spliccrdiaImancra consistents pan todo el personal servidor publico, con la
todas las personas, sin S S
finalidad de promover la justicia y la
favoritismos? .
igualdad laboral.
Busca evaluar lo efectividad de los
¢Considera que las difusiones de | estrategias de comunicacion
7 contenido en materia de ética | implementadas para promover el
~ institucional han sido suficientes? conocimiento, la comprension y la aplicacion
del Codigo.
iCree que en su unidad | Pretende dimensionar si las prdacticas
8 administrativa existe un | administrativas dentro de la Dependencia
compromiso real con la rendicion | reflejan transparencia y responsabilidad, con
de cuentas? la finalidad de identificar dreas de mejora.
iPercibe que las personas | Determinar si las decisiones y acciones
servidoras  publicas de su | redlizadas en las unidades administrativas
9
adscripcion actuan con | de la Secretaria se llevan a cabo sin sesgos,
imparcialidad y equidad? favoritismos o discriminacion.
¢Considera que se han establecido | Atiende a evaluar silos canales de denuncia
10 mecanismos efectivos para | en la materia son accesibles, confiables y
denunciar  incumplimientos  al | adecuados para garantizar la su atencion
Caodigo de Etica? oportuna y seguimiento.
Identificar si el personal servidor publico
iConsidera que el Coédigo de | considera que las normas de conducta |
n Conducta se encuentra alineado | adoptadas por la  Secretariac  de.
con los valores previstos en el | Gobernacion estan alineadas con principi K
Codigo de Etica? eéticos fundamentales establecidos en %\
Codigo de Etica.
iConsidera que las normas | Determinar si los servidores publicos
12 previstas en el Codigo de | consideranque lasdirectricesy normas ética
Conducta son aplicables a las | describas en el Cédigo de Conducta son
Cumplimiento del situaciones laborales diarias? practicas y efectivas para guiar su actuar.
Cédigo de Conducta éiPercibe que las personas P ————————
de la Secretaria de servidoras publicas de U | e g SecreFt)ono canaidaran q‘;
13 Gobernacion del ac!scrnpcnon re;petan Ios'rgglcs y comparieros de trabajo actuan de o%é/
Estado principios previstos en C<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>